
Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas apmērs

(euro  vai %)

1 2 3 4

1 Piemaksa par nakts darbu 50% apmērā no stundas algas likmes
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 14.panta ceturtā daļa, Darba likuma 67. pants

2
Piemaksa par virsstundu darbu vai 

darbu svētku dienā

100% apmērā no stundas vai dienas algas 

likmes

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 14.panta sestā daļa, Darba likuma 68. pants

3

Piemaksa par darbu, kas saistīts ar 

īpašu risku darbiniekiem, kuru 

darbs saistīts ar tiesu medicīnisko 

ekspertīžu veikšanu

8%-10% no mēnešalgas   

Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumu Nr.66 „Noteikumi 

par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba 

samaksu un tās noteikšanas kārtību”  9.pielikuma 16.punkts

4
Piemaksa par personisko darba 

ieguldījumu un darba kvalitāti
Esošo finanšu līdzekļu ietvaros; līdz 30%

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 14.panta divpadsmitā daļa 

5

Piemaksa, ja darbinieks/ierēdnis 

papildus saviem tiešajiem amata 

(darba, dienesta) pienākumiem 

aizvieto prombūtnē esošu 

ierēdni/darbinieku 

5%-10%

6
Piemaksa par vakanta amata 

(darba ) pienākumu pildīšanu
10%-25%

7
Piemaksa par papildus pienākumu 

pildīšanu
5%-15%

Nr. p. k. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs (euro  vai %) Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1 Veselības apdrošināšana Apdrošināšanas prēmija 231,20 euro gadā

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 37.pants ;

Darbiniekiem, kuriem ir beidzies pārbaudes laiks (veikta darbinieka 

darbības novērtēšana).

2
Redzes korekcijas līdzekļu iegādes 

izdevumu kompensācija
43 euro  gadā

 Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumi Nr.343“Darba 

aizsardzības prasības, strādājot ar displeju”12.punkts.

 

Ja obligātajā veselības pārbaudē konstatēts, ka nepieciešami amata 

pienākumu veikšanai piemēroti speciāli medicīniski optiski redzes 

korekcijas līdzekļi

3

Pabalsts darbiniekam/ierēdnim, 

kura apgādībā ir bērns invalīds līdz 

18 gadu vecumam

50% apmērā no mēnešalgas vienu reizi gadā
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punkts

4
Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa 

vai apgādājamā nāvi
Vienas minimālās mēneša darba algas apmērā

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma  20.pants

5 Atlaišanas pabalsts
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likuma noteiktajā apjomā 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma  17.pants

6 Kvalifikācijas celšanas izdevumi

100% apmērā no pakalpojuma

sniedzēju noteiktās maksas par

kvalifikācijas paaugstināšanu

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma  27.panta pirmā daļa, Centra mācību plāns

3 darba dienas darbiniekiem, kuru aprūpē ir trīs 

vai vairāk bērnu vecumā līdz 16 gadiem vai 

bērns invalīds

 1 darba diena darbiniekiem, kuriem ir mazāk 

kā trīs bērni vecumā līdz 16 gadiem 

5 darba dienas darbiniekiem, kuru  darbs 

saistīts ar īpašu risku

9 darba dienas, ja ikgadējās novērtēšanas 

rezultāts ir "teicami"

7 darba dienas, ja ikgadējās novērtēšanas 

rezultāts ir "ļoti labi"

 5 darba dienas, ja ikgadējās darbības 

novērtējums ir "labi"

8
Brīvdiena saistībā ar bērna skolas  

gaitu uzsākšanu 1.-4.klasē
Viena apmaksāta brīvdiena

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 2.p.

9

Brīvdiena izlaiduma dienā, 

darbiniekam vai tā bērnam 

absolvējot izglītības iestādi

Viena apmaksāta brīvdiena
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 4.p.

10
Brīvdienas saistībā ar stāšanos 

laulībā
Divas apmaksātas brīvdienas

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta ceturtās daļas 3.p.

11
Brīvdienas  sakarā ar ģimenes 

locekļa vai tuvinieka nāvi
Divas apmaksātas brīvdienas Darba likuma 74.panta pirmās daļas 4.p.

Papildus atvaļinājums 7

Darba likuma 151.panta pirmā daļa,  Ministru kabineta 2010.gada 

21.jūnija noteikumu Nr.565 "Noteikumi par valsts un pašvaldību 

institūciju amatpersonu un darbinieku saociālajām garantijām" 

103.punkts                                                                                                      

 Ministru kabineta 12.04.2016. noteikumiem Nr.225

3. pielikums 

2. tabula

Informācija par sociālajām garantijām

Nr. p. k.
Piemaksas vai prēmijas veids, 

naudas balva
Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām

1. tabula

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrā

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 14.panta pirmā daļa . 


