3. pielikums
Ministru kabineta 12.04.2016. noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmers

Nr. p. k. naudas balva . PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
1 Piemaksa par nakts darbu 50% apméra no stundas algas likmes Valsts un' pasvaldibu 1nst1tu01_]u_ amatpersonu }m darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta ceturta dala, Darba likuma 67. pants
2 Piemaksa par virsstundu darbu vai 100% apmeéra no stundas vai dienas algas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbu svétku diena likmes likuma 14.panta sesta dala, Darba likuma 68. pants
Piemaksa par darbu, kas saistits ar . . L . . .
. L Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66 ,,Noteikumi
ipasu risku darbiniekiem, kuru o . e, L
3 . . S 8%-10% no menesalgas par valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba
darbs saistits ar tiesu medicinisko - L o .
R samaksu un tas noteikSanas kartibu” 9.pielikuma 16.punkts
ekspertizu veiksanu
Piemaksa par personisko darba § institiicij ini T
4 : ke par p arbz Esoso finansu lidzek]u ietvaros: Iidz 30% Valsts un pasvaldfl?u institiciju ama'tpersonu. lin darbinieku atlidzibas
ieguldijumu un darba kvalitati likuma 14.panta divpadsmita dala
Piemaksa, ja darbinieks/iergdnis
papildus saviem tieSajiem amata
5 (darba, dienesta) pienakumiem 5%-10%
aizvieto prombutng esosu 5 o o -
ieradni/darbinicku Valsts un pasvaldibu }nstltucuu amatpe'rsonu un darbinieku atlidzibas
- likuma 14.panta pirma dala .
6 Piemaksa par vakanta amata 10%-25%
(darba ) pienakumu pildisanu v ’
- Piemaksa par pagildus pienakumu 506-15%
pildisanu
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p. k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.pants ;
1 Veselibas apdrosinasana Apdrosinasanas prémija 231,20 euro gada Darbiniekiem, kuriem ir beidzies parbaudes laiks (veikta darbinieka
darbibas noveértésana).
Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumi Nr.343“Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”12.punkts.
2 RCdZ?S korekeijas hdZCkl_u 41.0 gades 43 euro gada Ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts, ka nepiecieSami amata
izdevumu kompensacija . e i P
pienakumu veik$anai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes
korekcijas Iidzekli
Pabalsts darbiniekam/ierédnim, . .. .. L
3 kura apgadiba ir bérns invalids Iidz| 50% apméra no ménesalgas vienu reizi gada Valsts un paSvaldibu institticiju amatpersonu un darbinicku atlidzibas

18 gadu vecumam

likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts

Pabalsts sakara ar gimenes locekla

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

4 vai apgadajama navi Vienas minimalas ménes$a darba algas apméra likuma 20.pants
. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un| Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
5 Atlaianas pabalsts .. _ . e :
darbinicku atlidzibas likuma noteiktaja apjoma likuma 17.pants
1009 era kalpoj R .
et e . . . . Vo fl p mera n o_pa apojuma Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
6 Kvalifikacijas cel$anas izdevumi sniedzgju noteiktas maksas par . S _ -
[P - likuma 27.panta pirma dala, Centra macibu plans
kvalifikacijas paaugstinaSanu
3 darba dienas darbiniekiem, kuru apriipg ir tris
vai vairak bérnu vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns invalids
1 darba diena darbiniekiem, kuriem ir mazak
ka trTs bérni a lidz 16 gadi . . . .
a s - ST Vecu_m_a 1_ 2 20 gaciem Darba likuma 151.panta pirma dala, Ministru kabineta 2010.gada
5 darba dienas darbiniekiem, kuru darbs N . o . . e
. - . I 21 junija noteikumu Nr.565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu
7 Papildus atvalinajums saistits ar pasu risku RS .. iy e
- — - institliciju amatpersonu un darbinieku saocialajam garantijam
9 darba dienas, ja ikgad&jas novertesanas
e 103.punkts
rezultats ir "teicami"
7 darba dienas, ja ikgadgjas novertésanas
rezultats ir "loti labi"
5 darba dienas, ja ikgadgjas darbibas
novertéjums ir "labi"
Brivdiena saistiba ar bérna skolas . . Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
8 . . _ Viena apmaksata brivdiena . _
gaitu uzsaksanu 1.-4 klasé likuma 3.panta ceturtas dalas 2.p.
Brivdiena izlaid diena, R .
nv. 1<?na 1 u Ifla_ rena . - o Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
9 darbiniekam vai ta bérnam Viena apmaksata brivdiena . _
e likuma 3.panta ceturtas dalas 4.p.
absolvgjot izglitibas iestadi
Brivdienas saistiba ar stasanos . _ - Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
10 _ Divas apmaksatas brivdienas . _
lauliba likuma 3.panta ceturtas dalas 3.p.
Brivdienas sakard ar gimenes . _ o . L
11 Divas apmaksatas brivdienas Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.p.

locek]a vai tuvinieka navi




